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法定代表人姓名

定点零售药店

法定代表人身份证号

定点零售药店负责人姓名及

联系电话
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本年药品目录内药品种数

（注：同一通用名、剂型、不同生产

厂家的记为一种）

      种

经营医保目录内药品品种

数

（注：同一通用名、剂型、

不同生产厂家的记为一种）

           种�

是否建立完整的

药品“进销存”台账

是否已按规定将全部数据

录入“进销存”管理系

统，并如实上传到医保信

息平台

是否完成电子处方接口改造

是否建立完善的医保结算

系统，并实时上传医保结

算数据

是否建立门诊统筹电子处方

（或纸质处方）档案

近一年是否有市场监管、

医疗保障等相关部门行政

处罚和媒体负面曝光

纳入省本级定点协议管理时间

     年   月   日�

近一年是否有

中止医保协议的情况

黑龙江省省本级城镇职工基本医疗保险门诊统筹

定点零售药店申请表









黑龙江省医疗保障服务中心：



本

零

售

药

店

承

诺

上

述

填

报

内

容

属

实

，

在

成

为

黑

龙

江

省

本

级

城

镇

职

工

基

本

医

疗

保

险

门

诊

统

筹

定

点

零

售

药

店

后

，

遵

守

《

黑

龙

江

省

省

本

级

医

疗

保

险

定

点

零

售

药

店

服

务

协

议

》

及

《

黑

龙

江

省

省

本

级

医

疗

保

险

门

诊

统

筹

定

点

零

售

药

店

补

充

服

务

协

议

》

等

相

关

规

定

，

做

到

药

品

应

配

尽

配

，

保

障

城

镇

职

工

参

保

人

群

购

药

需

求，按医疗保障经办机构要求通过系统接口传送实时刷卡结算信息。



                                                                   法人   签名：

                                                                          盖章：
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评估项目

评估标准

单项

分额

自评

得分

自评

说明

评估

得分

1

运营时间

纳入省直定点协议管理正式运营1年得3

分，每增加1�

年

加1分，最高�

5

分。

5

2

经营方式

连锁直营得3分，连锁加盟得2分，单体经营得2分。�

3

3

场所稳定性

自有房产或租赁5年以上的得5分，租赁3-4年得4分，租赁2年以内得2分。

5

4

经营范围

药品经营范围与《药品经营许可证》项目一致的得5分，缺一项减1分；经营医

保目录内的中药饮片

加5分。�

10

5

药品经营

药品配备做到应配尽配，严格按照药品经营质量管理规范进行管理。药品经营

品种达到药品目录的15%得2分，每增加10%加2分，最高10分。

10

6

销售凭证

包括药品通用名、剂型、规格、数量、金额、生产企业等信息得4分；否则不�

得分。

4

7

药品摆放

处方药、非处方药、生物制剂等药品分类摆放，经营冷藏药品的有专用冷藏设

备，

医疗器械、保健品分区摆放，有明显医保类别标识得

3

分，缺一项减

1

分。

3

8

执业药师人

数

注册本店1年以上，且签订1年以上劳动合同的执业药师（退休返聘除外）达到

1人的，销售中药饮片的药店同时具备中药学执业药师得2分；每增加一名加1�

分，最高不超过3分。�

3

9

医疗保险相

关制度

建立健全医保人员工作制度、药品质量管理制度、处方管理制度、医保刷卡管

理制度、医保信息管理制度等得5分；每少一个制度减1分。

5

10

处方药管理

建立门诊处方电子档案或纸质档案，档案包含外配处方、购药清单、购药记录

、药品配送凭证、代购（领）情况登记表，得4分；参保人员医保目录内药品�

外配处方、购药清单等保存2年，得4分。

8

11

医保管理人

员

至少配备2名专（兼）职医保管理人员并签订1年以上劳动合同得2分；不符合�

条件不得分。

2

12

医保服务与

医保政策学

习宣传

能够使用大屏幕、灯箱、宣传册等宣传医保政策得2分，不能使用不得分；组�

织工作人员学习医保政策得3分，否则不得分。�

5

13

营业环境

环境整洁，各类证照、规章、收费项目及标准等在显著位置悬挂或摆放得2�

分，否则不得分。

2

14

参保情况

全部在职员工均参加了基本医疗保险和养老保险并及时缴费得5分；否则不得�

分。

5

15

财务制度

建

立

相

应

的

会

计

账

目

和

“

进

、

销
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存

”

电

算
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管

理

的

明

细

账

目

得

3

分

，

未

建

立

不得分。未做到账账相符、账实相符，发现1例减1分。

3

16

财务人员

配备会计、出纳人员得2分；只有会计人员或出纳人员得1分。

2

17

财务结算

如实出具财务票据、费用单据得3分；否则不得分。�

3

18

进销存管理

建立完整的药品“进销存”台账。具备进销存管理的制度、配备相关的工作人

员、进销存账目清晰准确可追溯的10分；缺少一项减3分，缺少三项不得分。�

药品采购记录必须注明药品的通用名称、生产厂商（中药材标明产地）、剂型

、规格、批号、生产日期、有效期、批准文号、供货单位、数量、价格、购进

日期、药品电子监管码等信息。

10

19

信息管理

按

要
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好
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药

店
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库
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信

息
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维

护

工

作

，

并

使

用

医

保

业

务

信

息

编

码

得10分；未完整维护的1项减2分。

10

20

零售药店进销存系统与医保信息系统联通，并上传真实数据得3分；否则不得�

分。

3

21

零售药店系统与医保电子处方流转平台对接得3分；否则不得分。�

3

22

对医保基金

影响的预测

性分析

纳
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点
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析
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告

或

预

测性分析报告不符合实际的不得分。

3

23

社会信用

承诺近1�

年内本店法人（实际控制人）、主要负责人无不诚信记录，所提交申

请材料无虚假信息得

3

分；否则取消申报资格。

3

24

视频监控

有

24

小

时

视

频

监

控

，

可

对

购

药

人

员

进

行

身

份

识

别

或

确

认

，

实

现

购

药

刷

卡

全

过

程

视频监控得5分。�

5

25

医保服务站

建立二级医保服务站的得5分，建立一级医保服务站的得3分，未建立不得分。

5

120

门诊保障定点零售药店综合评估表（省本级）

零售药店名称：                       总分：120分                           得分：�

总分

 合计：120分，自评90分以上，进行验址。

信息系统




